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LE YMCA C’EST VOUS > L.
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Du grand

» Halifax/Dartmouth
\

R vous de briller

Nous sommes un organisme de bienfaisance qui se
consacre a I'épanouissement du potentiel
intrinseque de chacun, comme vous.

Au YMCA, nous sommes convaincus que lorsque

R . nous offrons des conditions propices a
Vous étes la raison de I'épanouissement des individus, nous créons des

notre existence. communautés plus fortes et plus unies pour tous.

NOS PILIERS STRATEGIQUES

Evei"er le potentiel Les jeunes sont les Iee?c,je,rs d'aujourd'hui et les
fondements de la société de demain. Nous donnerons

&% desjeunes : : : :
J aux jeunes les moyens d'atteindre leur plein potentiel
par le biais de connexions, d'opportunités et d'inclusion.

Renforcer la communauté est un investissement pour
Renforcer |a un avenir meilleur. Nous nous engageons a aller a la
rencontre des gens la ou ils se trouvent en renforcant les
liens, en instaurant la confiance et en maximisant notre
impact aux cotés des personnes et des partenaires de la
communauté.

communauté

Favoriser le Chacun mérite d'avoir la possibilité d'exprimer son

. o véritable potentiel. Nous continuerons a renforcer nos
mieux-étre = POLEnMEL N

valeurs inclusives ou les gens peuvent améliorer leur
mieux-étre mental, physique et spirituel.




But

En éveillant le potentiel des
individus, le YMCA contribue a
renforcer notre communauté qui
continue d'évoluer.

Vision

Une communauté forte et
prospére ou les gens ont le
sentiment d’appartenance,
bénéficient d'un soutien pour se
développer et contribuent
activement en retour.

Valeurs
APPARTENANCE

RESPONSABILITE
HONNETETE
BIENVEILLANCE

RESPECT



Eveiller le potentiel
des jeunes

« Veiller a ce que les programmes et les services
soient inclusifs, collaboratifs et efficaces.

+ Intégrer les bonnes pratiques en matiére de
développement des jeunes et mesurer I'impact afin
de favoriser la réussite des jeunes dans lI'ensemble des
programmes, services et établissements du YMCA.

« Renforcer la cohésion sociale et apporter un
soutien efficace aux jeunes.

« Encourager l'innovation et stimuler la créativité
chez les jeunes grace a une collaboration ciblée
avec les partenaires de la communauté.

Renforcer la
communauté

. Devenir un leader dans le domaine de la santé
communautaire.

« Se focaliser sur l'accessibilité et la flexibilité pour se
transformer en un organisme centré sur la personne.

« Aller alarencontre des membres de la communauté
la ou ils sont, en élargissant la portée des services, en
établissant des liens et en instaurant la confiance
pour répondre aux besoins des personnes.

« Utiliser des approches antiracistes et anti-oppressives
dans nos politiques, processus, programmes et services.

* Renforcer I'autonomie et la dignité des membres de la
communauté par le biais de programmes et de services.

Favoriser le
mieux-étre

¢ Créer un environnement permettant aux individus
de s'épanouir, de grandir et de contribuer.

* Faciliter et améliorer les possibilités pour les
individus de mener une vie saine et épanouie.

* Veiller a ce que les individus et les familles aient acces
aux programmes et aux services en augmentant
notre capacité d'aide financiere.

e Offrir un lieu de travail et de bénévolat agréable,
favorisant ainsi le recrutement et la rétention.



Nos principes
directeurs

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ce plan
stratégique 2024-2029, Le YMCA c’est vous, nous nous
engageons a donner la priorité aux besoins des autres, a
offrir un soutien indéfectible, a favoriser I'empathie et |la
compassion, a promouvoir le développement et
I'épanouissement de chacun et a donner I'exemple par
nos propres actions. En forgeant des relations solides et
en favorisant les liens avec la communauté, nous nous
efforcons en permanence d'améliorer le mieux-étre de
I'ensemble de la communauté.

En tant qu’organisme de
bienfaisance communautaire,
nous croyons :

Que chacun a le potentiel inné de s'épanouir.

Que toute personne doit étre traitée avec
dignité et compassion.

A l'importance de soutenir les personnes qui en
ont le plus besoin.

A la vérité et la réconciliation avec les
communautés autochtones.

Au droit de participation pour chacun.

Que chacun a sa place.

Le YMCA du grand
Halifax/Dartmouth opére au sein
des communautés dynamiques
Mi'kmaq et néo-africaines de la
Nouvelle-Ecosse. Nous nous
engageons a travailler tout au long
de notre vie a la recherche de la
vérité et de la réconciliation.

La conscience et la compréhension
de l'équité, de la diversité et de
I'inclusion constituent le fondement
de notre approche et sont intégrées
dans chaque pilier stratégique.



